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Inclusiet leiderschap

Leiders bepalen de cultuur. Verschillen bewust benutten, niet
iedereen hetzelfde behandelen.

Voor wie Bestuurders, leidinggevenden en toezichthouders Vorm Masterclass - incompany of online
Leiders bepalen de cultuur. Inclusief leiderschap draait niet r N
om iedereen hetzelfde behandelen, maar om verschillen Wat is inclusief
bewust benutten. leiderschap?
In deze masterclass ontdekken deelnemers hoe leiderschap Inclusief leiderschap draait niet
invloed heeft op samenwerking, besluitvorming, innovatie en om iedereen hetzelfde

psychologische veiligheid behandelen, maar om verschillen

bewust benutten. Competenties
Onderwerpen zijn onder andere: als zelfinzicht, nieuwsgierigheid en
het herkennen van je eigen

@ inclusief leiderschap in de praktijk; vooroordelen staan centraal,

® onbewuste vooroordelen; omdat leiders uiteindelijk de
cultuur van een organisatie

® psychologische veiligheid; bepalen.

@ besluitvorming;

@ leidinggeven aan diverse teams.

Deelnemers vertrekken met concrete inzichten én
praktische handvatten om direct toe te passen.
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Interesse in deze masterclass?

We stemmen inhoud en voorbeelden af op uw organisatie en doelen, van
bestuur en directie tot teams.
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