
Waarom twijfelen juist succesvolle mensen zo vaak aan

zichzelf? Veel professionals schrijven hun succes toe aan

geluk, toeval of hard werken en onderschatten

structureel hun eigen kwaliteiten.

In deze workshop onderzoeken we het imposter

fenomeen en de invloed daarvan op zichtbaarheid,

leiderschap, loopbaanontwikkeling en zelfvertrouwen.

Deelnemers krijgen inzicht in de psychologische

mechanismen achter zelftwijfel én leren hoe zij hun talent

met meer overtuiging kunnen inzetten.

Vooraf kunnen deelnemers een korte zelfscan

invullen als startpunt voor de workshop.

Wat is het imposter

syndroom?

Het imposter fenomeen is het

hardnekkige gevoel niet goed

genoeg te zijn en 'ontmaskerd'

te worden, ondanks

aantoonbare prestaties. Veel

professionals schrijven hun

succes toe aan geluk, toeval

of hard werken en

onderschatten structureel

hun eigen kwaliteiten.

V E R T R O U W D  D O O R

Interesse in deze workshop?

We stemmen inhoud en voorbeelden af op uw organisatie en doelen, van

bestuur en directie tot teams.
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Van imposter naar impact
Waarom twijfelen juist succesvolle mensen zo vaak aan zichzelf?
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