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Onderhandelen met impact

Talent verdient zichtbaarheid. Ook aan de onderhandelingstafel.

Voor wie Professionals die willen groeien in onderhandelen Vorm Workshop - incompany of online
Talent verdient zichtbaarheid. Ook aan de r N
onderhandelingstafel. Onderhandelen gaat over veel Waarom
meer dan salaris. Het gaat over invloed, positie, onderhandelen
waardering en ruimte innemen. vrouwen minder
vaak over salaris?

In deze interactieve workshop leren deelnemers hoe

.. . Vrouwen onderhan n vaak
overtuigingen, sociale normen en communicatie invloed ouwen onderhandelen vaa

uitstekend voor anderen,

hebben op onderhandelingen over salaris, promotie, ) )
maar minder voor zichzelf,

projecten, werktijden en loopbaanontwikkeling. mede door belemmerende
overtuigingen en
omgevingsverwachtingen.

Door theorie, oefeningen en praktijkcases bouwen , , ,
Gemiddeld ligt hun salaris

deelnemers meer zelfvertrouwen op en leren zij
met overtuiging hun waarde zichtbaar te maken.

voor gelijk werk zo'n 8% lager
dan dat van mannelijke
collega's.
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Interesse in deze workshop?

We stemmen inhoud en voorbeelden af op uw organisatie en doelen, van
bestuur en directie tot teams.
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